Zatgcznik

do Uchwaty nr 9/1/2023
Walnego Zebrania Cztonkow
Grupy Rybackiej ,0polszczyzna”
zdnia 21 czerwca 2023 r.

Statut
Grupy Rybackiej ,Opolszczyzna”

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

8 1.
Stowarzyszenie Grupa Rybacka ,Opolszczyzna”, zwane dalej GR, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem, dziatajacym, jako lokalna grupa dziatania w rozumieniu przepiséw w sprawie
rozwoju obszarow rybackich, terminologii Unii Europejskiej zwanej Programem Operacyjnym oraz ideg
rozwoju lokalnego z udziatem lokalnej spotecznos$ci, majacym na celu zrownowazony rozwoj obszaréw
zaleznych od rybactwa, a w szczegolnosci:
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej w dalszej czesci LSR) dla obszaru dziatania GR,
2) wspieranie dziatan narzecz realizacji LSR,
3) promocje obszardw rybackich potozonych na terenie Wojewddztwa Opolskiego,
4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw rybackich na
terenie Wojewddztwa Opolskiego,
5) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach rybackich na terenie Wojewddztwa Opolskiego,
B) wspieranie dziatan narzecz ochrony srodowiska i zrownowazonego rozwoju obszarow rybackich,
7) wspieranie rozwoju rynku rybnego,
8) wspieranie dziatan promujgcych dziedzictwo kulinarne oraz promocje regionalnych produktow,
9) edukacja dotyczaca regionu, zdrowego zywienia, ochrony srodowiska,
10) rozwoj turystyki, zwtaszcza na obszarach zaleznych od rybactwa,
1) prowadzenie i wspieranie wydarzen o charakterze kulturalnym, sportowym oraz majgcym na celu
rozwdj przedsiebiorczosci.

§2.
GR dziatajac na rzecz rozwoju obszarow rybackich, uwzglednia ochrone oraz promocje srodowiska
naturalnego, krajobrazu izasobow historyczno-kulturowych, rozwdj gospodarki, turystyki oraz
popularyzacje i rozwéj produkcji wyrobow regionalnych.

§3.

Siedziba GR jest miejscowos¢ Biestrzynnik, gmina Ozimek, wojewddztwo opolskie.

8 4.

1. GR dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jedn. Dz. U.z 2019 r. poz. 713), ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zréwnowazonego
rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (tekst
jedn. Dz.U. z 2017 r. p0z.1267 z pdzn. zm.), ustawy z dn. 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci (tekst jedn. Dz.U. z2018 r. poz. 140 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE)
nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1255/2011(Dz. Urz. UE L 149 z 20 maja 2014 r., str. 1), Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)nr1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
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Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz. UE L 437 z dnia 20 grudnia 2013 r.,
str.320 z pdzn. zm.), niniejszego Statutu oraz na podstawie aktdéw prawnych, ktore w przysztosci
beda requlowaty dziatalno$¢ GR lub zastapig istniejgce regulacje prawne.

GR moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg stuzaca realizacji LSR, z tym zastrzezeniem, ze
dochdd z dziatalnosci gospodarczej GR moze by¢ przeznaczony wytacznie na dziatanie statutowe
a faktyczne podjecie dziatalnosci gospodarczej wymaga uprzedniej uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow GR.

GR moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie chowu i hodowli ryb z tym zastrzezeniem, ze dochéd z
dziatalnosci gospodarczej GR moze by¢ przeznaczony wytacznie na dziatanie statutowe, a
faktyczne podjecie dziatalnosci w zakresie chowu i hodowli ryb wymaga uprzedniej uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow GR.

GR ma prawo uzywania wtasnych pieczeci i logo.

8§ 5.
GR moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.
Terenem dziatania GR jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym dla
wtasciwego realizowania celow moze ono prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej. Dziatalno$¢ GR jest koncentrowana w szczegolnosci na obszarze gmin
wskazanych w LSR oraz na terenie catego Wojewddztwa Opolskiego.
Czas trwania GR nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Zasady dziatania GR

§6.

GR realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)

5)

wdrazanie LSR

organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ zgodnych z LSR,

b) przedsiewzigé¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

c) imprez kulturalnych, stuzgcych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
d) dziatalnosci promocyjne;j,

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych z
realizacjg LSR,

wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celem GR na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla GR zgodnych z prawodawstwem polskim i
unijnym.

§7.

GR nie jest organizacjg pozytku publicznego, ale - jako organizacja pozarzadowa - prowadzi nieodptatnie
dziatalnosc¢ pozytku publicznego w sferze zadan publicznych, w szczegélnosci poprzez realizacje zadan
opisanych w §6.

§8.

Realizujgc cele statutowe GR opiera sie: na spotecznej pracy cztonkoéw, zatrudnianiu pracownikow,
ktorymi moga by¢ takze cztonkowie GR, a takze poprzez zlecanie prac i ustug celem wykonania zadan
statutowych.
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Rozdziat Il
Cztonkowie GR

89
1. Cztonkowie GR dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
2. Cztonkamizwyczajnymi mogg byc¢:
a) podmioty sektora publicznego
b) podmioty sektora gospodarczego
c) podmioty sektora spotecznego
d) osoby fizyczne.
3. Cztonkowie GR, bedacy osobami prawnymi dziatajg poprzez swoich przedstawicieli, ktorzy w ich
imieniu realizujg wszelkie prawa i wykonujg obowigzki wynikajace z przynaleznosci do GR.

§10.
1. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w GR nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu GR.
2. Cztonkiem zwyczajnym GR moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktora:

a) spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,
b) dziata narzecz rozwoju obszaréw rybackich lub wyrazi na piSmie deklaracje takiego dziatania,
c) ztozy deklaracje cztonkowska.

3. Cztonkiem zwyczajnym - zgodnie z ustawg z dn. 20 lutego 20715 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 140 z pdzn. zm.) - moze by¢ rowniez osoba prawna, w tym
jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajaca:
a)deklaracje przystagpienia do GR,

b) deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,
c) wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w GR.
4. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) Wybierac¢iby¢ wybieranym do wtadz GR,
b) Wspdtuczestniczy¢ w tworzeniu LSR i jej realizacji,
€) Zgtaszac wnioski dotyczgce dziatalnosci GR.
d) Uczestnictwaw pracach, akcjach i imprezach organizowanych przez GR.

5. Cztonkowi zwyczajnemu - a w przypadku cztonkow GR, o ktérych mowa w §9 ust.3, jego
przedstawicielowi - w razie powierzenia im przez Zarzad realizacji zadan statutowych GR przystuguja
diety oraz zwrot kosztow podrézy wedtug obowigzujgcych przepisow.

§ 1.
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1. Brania udziatu w Walnych Zebraniach oraz innych imprezach organizowanych przez GR.
Wypetniania zadan wynikajacych z funkcji petnionych w GR.
Propagowania celéow GR i LSR na zewnatrz.
Terminowego optacania sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan na rzecz GR.
Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz GR.

ORI

§12.
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnosciag GR, ktora:
a) ztozyta deklaracje przystagpienia do GR,
b) zadeklarowata najego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.

2. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
a) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
b) wykluczenia przez Zarzad
- za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatg wtadz GR,
-z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania GR,
c)likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym GR.
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8§ 13.

1. Cztonkiem honorowym GR moze by¢ osoba fizyczna lub prawna szczegodlnie zastuzona
w urzeczywistnieniu celéw GR .

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania na
wniosek Zarzadu.

3. Cztonkowi honorowemu - a w przypadku oséb prawnych posiadajacych status cztonka honorowego
GR jego przedstawicielowi - w razie powierzenia mu przez Zarzad realizacji zadan statutowych GR
przystugujg diety oraz zwrot kosztow podrozy wedtug obowigzujgcych przepiséw.

§ 14.
Cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi GR majg prawo:
1. Uczestniczenia z gtosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Zgtaszania do wtadz GR wnioskow i uwag dotyczgcych programéw i metod pracy.
3. Wspotuczestniczenia w tworzeniu LSR i jej realizacji.
4. Propagowania celow GR i LSR nazewnatrz.
Cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi GR majg obowigzek:
1. Wspotuczestniczenia w tworzeniu LSR.
2. Propagowania celéow GR i LSR nazewnatrz.

§ 15.
Utrata praw cztonka GR nastepuje w przypadku:

1. Dobrowolnego wystapienia z GR (rezygnacji) zgtoszonej w formie pisemnej Zarzadowi.

2. Wykluczenia z GR na mocy uchwaty Zarzadu za razace naruszanie postanowien statutu,
regulaminoéw lub uchwat wtadz GR.

3. Skresleniazlisty cztonkdéw GR na mocy uchwaty Zarzadu z powodu utraty osobowosci prawnej lub
$mierci cztonka.

4. Skreslenia z listy cztonkéw GR na mocy uchwaty Zarzadu z powodu prowadzenia dziatalnosci
sprzecznej ze statutem oraz uchwatami GR.

§16.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi GR przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkdéw w terminie 21dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkdw w tej sprawie winna by¢ podjeta na najblizszym walnym Zebraniu i jest ostateczna.

Rozdziat IV
Witadze GR

§17.
1. WtadzamiGR sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad.
2. OrganamiGR sa:
a) Rada,
b) Komisja Rewizyjna.
Nie mozna tgczy¢ mandatu cztonka Zarzadu z mandatem cztonka organdw GR.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat.
Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wykonujg swoje obowigzki osobiscie.
Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
a. smierci,
b. pisemnejrezygnacji,
c. odwotania uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow,
d. zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8 zdanie 2.
7. Petnienie funkcji we wtadzach i organach GR ma charakter nieodptatny, jednakze osobom petnigcym
funkcje we wtadzach i organach GR przystuguja:
a. zwrot kosztow podrozy odbywanej w zwigzku z realizacjg zadan statutowych,
b. diety z tytutu udokumentowanego wykonywania zadan statutowych

oo s o
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- w wysokosci i na warunkach okreslonych Regulaminem swiadczen dla osob petnigcych funkcje we
witadzach i organach GR, uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkow.

8. Osoby, ktore petnig funkcje w Zarzadzie GR nie moga prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci lub swiadczy¢
pracy, polegajgcej na doradztwie w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie lub w ubieganiu sie
0 pomoc przyznawang w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020. W razie
zaistnienia takiej sytuacji mandat takich osdb wygasa z dniem podjecia w/w odptatnej dziatalnosci lub
Swiadczenia pracy, o ile uprzednio nie ztozg one pisemnej rezygnacji.

§18.

Z zastrzezeniem postanowien § 20 ust. 2 Statutu, uchwaty wtadz GR zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

2.

§19.

Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny wniosek

Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad

wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej na 7 dni przed

wyznaczonym terminem.

Gtosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkow odbywa sie jawnie. Na zadanie, co najmniej 1/5 liczby

cztonkdw obecnych na Walnym Zabraniu Cztonkéw zarzadza sie gtosowanie tajne.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

a) uchwalanie kierunkow i programu dziatania GR,

b) wyboriodwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

d) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi oraz po zakonczeniu kazdego roku
obrotowego,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

f) decydowanie o przeznaczeniu wyniku finansowego za ubiegty rok obrotowy, w zaleznoséci od
jego charakteru, w przychody lub koszty przysztych okresow,

g) uchwalanie zmian Statutu,

h) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania GR,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkow GR,

j) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

k) uchwalanie requlaminu Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej,

I) zatwierdzenie LSR na poszczegolne okresy programowania wspotfinansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej ,

1) uchwalanie Regulaminu $wiadczen dla oséb petnigcych funkcje we wtadzach i organach GR,

m) zatwierdzenie Regulaminu Wyboru i Oceny Operacji w ramach LSR.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady oraz rozwigzania

GR, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw

uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem postanowien §20 ust.2 Statutu.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu GR obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow przystuguje jeden

gtos.

8§ 20.
Jezeli Walne Zebranie Cztonkow nie moze sie odby¢ ze wzgledu na brak co najmniej 50% ogdlnej
liczby Cztonkow GR, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie nie wczesniej niz po
uptywie 15 minut i nie pézniej niz 14 dni od pierwszego.
Walne Zebranie Cztonkdéw zwotane w drugim terminie jest wtadne do podejmowania uchwat bez
wzgledu na liczbe obecnych Cztonkéw GR.

§ 21.
Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa oraz od 1 do 2 cztonkow Zarzadu, wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw GR,
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2) reprezentowanie GR nazewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
3) kierowanie biezacg praca GR,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem oraz wdrazaniem LSR,
7) zatwierdzanie aktualizacji LSR w ramach poszczegolnych okresow programowania
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej,
8) przygotowanie projektow do realizacji, ktére zostang objete  wnioskiem
o dofinansowanie sktadanym na podstawie przepisow zgodnych z prawodawstwem polskim
i unijnym,
9) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura GR,
10) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura GR,
11) ustalanie regulaminu Biura GR,
12) ustalanie Zasad Prowadzenia Polityki Rachunkowosci oraz Instrukcji kancelaryjnej,
13) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia GR do innych organizacji.
Do reprezentowania GR i zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni sa dziatajgcy tacznie
Prezes i Wiceprezes Zarzadu badz Prezes lub Wiceprezes Zarzadu, dziatajacy tacznie wraz z
cztonkiem Zarzadu.

§22.
Jednostka administracyjng realizujgca biezace prace GR jest Biuro GR, ktorym kieruje Dyrektor
Biura.
Zarzad GR moze wyznaczyc¢ adres Biura poza siedzibg GR.
Stosunek pracy z Dyrektorem Biura nawigzuje i rozwigzuje Zarzad GR.
Dyrektor Biura jest uprawniony do podejmowania wszelkich czynno$ci i aktow z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikow Biura GR, w tym takze do zawierania lub rozwigzywania umow o
prace.

§ 23.
Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 cztonkéow wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego
grona Przewodniczaceqgo i Wiceprzewodniczacego.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy GR,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe GR zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

8§ 24.
Rada stanowi organ decyzyjny GR i sktada sie z cztonkdéw w liczbie od 11 do 23, wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow sposréd cztonkow GR.
Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji rewizyjnej GR, Zarzadu GR lub
pracownikiem GR.
Przewodniczgcego Rady sposrod jej cztonkdw wybieraja cztonkowie Rady.
Zadna z grup interesu nie posiada w Radzie wiecej niz 49% praw gtosu, zgodnie z ustawa z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz.
140 z pdzn. zm.), z tym ze cztonek Rady nie moze by¢ rownoczes$nie cztonkiem Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej.
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybodr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez GR LSR, oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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w tym z ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci(tekst
jedn. Dz.U.z 2018 r. poz. 140z pozn. zm.).
6. Szczegotowy Regulamin dziatania Rady uchwala Walne Zebranie Cztonkow.

8§ 25.
W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji, Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne
Zebranie Cztonkow w celu uzupetnienia jego sktadu.

§ 26.

Nadzér nad dziatalnoscig GR sprawuje Marszatek Wojewddztwa Opolskiego, zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 2
ustawy zdnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci(tekst jedn. Dz.U. 22018
r., poz. 140 z pézn.zm.).

§ 26a.
Osoby zatrudnione w Biurze nie moga jednoczesnie prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci lub $wiadczy¢ pracy,
polegajacej na doradztwie w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie lub w ubieganiu sie o pomoc
przyznawang ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020.
W razie zaistnienia takiej sytuacji umowa o prace pracownika zatrudnionego w Biurze podlega rozwigzaniu
za wypowiedzeniem.

Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie GR

8§ 27.
1. Majatek GR powstaje ze sktadek cztonkowskich, zbioérek publicznych, darowizn, zapisow,
subwencji i dotacji, dochodéw z wtasnej dziatalnosci.
2. Funduszamiimajatkiem GR zarzadza Zarzad.

§ 28.

1. GR rozwiazuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu GR Walne Zebranie Cztonkow okresla sposéb jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku GR.

3. W razie likwidacji GR, dokumentacja, ktérg na podstawie odrebnych przepiséw GR jest
zobowigzane przetrzymywac, zostanie zarchiwizowana przez wymagany okres w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng zawarta z Archiwum Panstwowym w Opolu w trybie przepisu art. 16 ust. 2a Ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r.
poz. 553z poézn. zm.).

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 713).
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